Directia fnvitiméant Hincesti
Extras

din procesul-verbal nr. 5

al sedintei Consiliului de Administratie din 28.12.2022

Prezenti:

e Membrii CA
e Angajatii DI

Invitati la:
I-a chestiune:

Managerii institutiilor: GM Calmitui, GM ”D. Cretu” Cirpineni, GM Poginesti, GM "A.
Plamédeald” Stolniceni, GM Tilaiesti, CE GM-GR Cotul Morii, SP GR Sipoteni;

a II-a chestiune:

managerii institutiilor: LT M. Sadoveanu” Hincesti, LT *Universum” Sirata Galbeni, GM
Bozieni, GM Citeleni, GM M. Viteazul” Hincesti, GM Pereni, GM Voinescu, CE GM-GR
Cotul Morii, Gm Onesti;

a I11-a chestiune:

¢ directorii liceelor din raion: LT ”M. Sadoveanu” Hincesti, LT M. Eminescu”
Hincesti, LT M. Lomonosov” Hincesti, LT *Universum” Sarata Galbens, LT ”D.
Cantemir” Crasnoarmeiscoe, LT St. Holban” Crpineni, LT Lipusna;

e directorii institutiilor: GM “A. Bunduchi” Buteni, GM ”S. Andreev” Cioara, GM ”M.
Viteazul” Hincesti.

Ordinea de zi:

1. Cu privire la alimentarea elevilor in institutiile de invitimant general din subordinea
DI '
( A informat-A. Serban, sp. principal)

2. Cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor din invatimantul primar, gimnazial si
liceal in anul de studii 2022-2023
(A informat-V. Buiuc, sp. metodist)

3. Cu privire la realizarea Planului anticoruptie pe semestrul I-ai
(A informat-V. Mititel, sp. principal)

Deciziile Consiliului de Administratie:
I-a chestiune

1. A lva act de nota informativa prezentati de A. Serban, specialist principal DI.




2. A mentiona institutiile: LT ” M. Eminescu”, GM Balceana, GM Mereseni, GM ” S.
Anisei” Negrea,$PG Horjesti, SPG Sipoteni , LT” D. Cantemir”, LT Lipusna, GM *
A. Donici, Ciuciuleni, GM Bobeica, GM Pascani, GMG Cérpineni, GMG > V.
Movileanu” intru respectarea termenelor de derulare a procesului de alimentare.

3. A mentiona institutiile: GM Boghiceni,GM Citeleni, GM Onesti, in vederea bunei
insusiri a surselor financiare la capitolul alimentare.

4. A indica managerilor scolari din institutiile: GM ” D. Cretu” ,GM Cilmitui,GM
Pogénesti,,GM ” A. Plamadeald”, GM Cotul Morii, asupra gestionirii corecte a
surselor financiare si respectarea cerintelor fata de intocmirea contractelor de
achizitionare a produselor.

5. A atentiona managerii scolari asupra:

e respectdrii cu strictete a Instructiunii privind organizarea alimentatiei elevilor
in institutiile de invdgtdmadnt general,;

e Indeplinirii Recomandarilor pentru un regim alimentar sinitos si activitate
fizica adecvatd in institutiile de invatimant din RM.

e includerii in Planul managerial a chestiunilor cu referire la organizarea
procesului de alimentare la sedintele CA si sedintele cu parintii;

e gestiondrii corecte a surselor financiare la capitolul Alimentare.

Chestiunea a [I-a

1.

(VS

A lua act de nota informativi prezentatd de V. Buiuc, specialist principal, metodist
pe fonduri de carte si manuale;

A mentiona responsabilitatea tuturor managerilor din unitatile scolare pentru buna
organizare a procesului de asigurare cu manuale;

A evidentia, 1n plan pozitiv, manageirii institutiilor scolare din: LT ,,St. Holban”
Carpineni, LT ,,Universum” Sirata - Galbend, GM Bujor, GM Dancu, GM ,,Cezar
Radu” Leuseni, GM ,Costantin Tanase” Nemteni, GMG ,Ksenia Evteeva”
Ivanovca, GM ,Alexandru Donici” Ciuciuleni, GM Bozieni, GM,,Anton
Bunduchi” Buteni la aspectul formarii comenzilor de manuale corecte, fird exces
de stocuri;

A mentiona institutiile: LT, Mihai Eminescu”, GM,,Anton Bunduchi” Buteni,
GM,,Dumitru Cretu” Carpineni, GM ,,Serghei Anisei” Negrea, GM Fundul
Galbenii, GM Drégusenii Noi, GM Bujor, GM ,Mihai Viteazul” la aspectul
evidenta si gestionarea fondului de manuale;

A mentiona la aspectul de bune practici, organizarea pastririi manualului in GM
Citeleni.

A mentiona eforturile bibliotecarilor, noi-angajati in functie, din GMGR
Pervomaiscoe, LT Lapusna, GM Fundul Galbenii, la aspectul inventarierea fondului
de carte, ordondrii inscrierilor in registrele inventar;

A atentiona managerii scolari asupra faptului consultirii, In mod obligatoriu, cu
specialistii DI despre modificdrile, pe care urmeazd a le face in procesul
educational;



8. Directorii colari vor determina si vor stipula in Regulamentul intern de functionare
al institutii responsabilitatile celor implicati in buna functionare a mecanismului de
asigurare cu manuale: director, diriginte, profesor la discipling, bibliotecar;.

9. Directia Invitimant va desfdsura vizite de lucru in institutii in vederea asiguririi cu
manuale si pastrarea lor;

10. A reveni la chestiunea data in luna mai,2023.

Chestiunea a I1l-a

1. A lua act de informatia prezentati de SMRURP.
2. Directia Inviitimant Hincesti:

- sd asigure formarea/reactualizarea cunostintelor personalului de conducere privind
promovarea educatiei de integritate institutionald si profesionald in domeniul
Educatiei la nivel de raion si aplicarea corectd a prevederilor Codului de etici al
cadrului didactic;

- s& continuie monitorizarea aplicdrii corecte a legislatiei privind integritatea
institufionald si profesionald in domeniul Educatiei si a prevederilor Codului de etici
al cadrului didactic;

- sd ia atitudine, conform legislatiei in vigoare, in urma monitorizarii, fata de persoanele
care vor ignora prevederile legislatiei in vigoare cu referire la Codul de eticd al
personalului didactic.

Termen: Permanent
Responsabil: SMRUCRP

SMCFP

3. Managerii institutiilor de invitimant din raion:

- 54 pregdteascd/si reactualizeze cunostintele personalului  didactic  pentru
promovarea/aplicarea corectd a educatiei de integritate institutionald si profesionals in
domeniul Educatiei in institutia de invitimant;

- s& asigure aplicarea corectd a prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic in
institutia de invatimant;
- s& reactioneze promt si si intreprindi actiunile necesare in vederea prevenirii

Jenomenului coruptional in cadrul institutiei de invitdmant;

- sd sesizeze Directia Invatamant despre oricare tentativi de abatere de la actele
normative.

Termen: Permanent

Presedintele Consiliului de Administratie M @)U Valentina TONU
Secretarul Consiliului de Administratie 7. P Oxana SCUTARU




